Entwicklung zu moderner Arbeit
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Entwicklung zu moderner Arbeit
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Ziele der IG Metall

Beteiligung der
Beschaftigten
und
kollektive Mithe-
timmungsrechte

Einheitliche
Arbeitsbhewertung
und Entgeltlinie

-

Vereinheitlichte
Entgelte und Lei-
stungsbedingungen
von Arbeitern
und Angestellten

Gleiche Verdienst-
hancen bei gleiche

bzw. vergleichbarer
Leistung und

Belastung

Recht auf
Qualifizierung,
humane
Arbeitsplatze
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