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Zeitung der deutsch-auslandischen Metallerinnen und Metaller bei Daimler-Benz, Werk Hamburg-Harburg 24.9.1998

Keine Sonderschichten mehr im November

Das war e jedenfalls das Ergebnis, wenn wir uns die Abmachung mit der Werkleitung zu den Sonder -
maf3nahmen ansehen. Inder Protokollnotiz zur Betriebsver einbar ung Sonder mafnahmen im Jahr 1999/
Arbeitszeitregelung zum Jahreswechsel 1999/ 2000 steht unter Punkt 2:

»Zur Entlastung der Mitarbeiter inden | nstandhal tungs-
bereichenwirdvereinbart, dal3vonden 6 Mitarbeitern,
diebisher Uber Langfristverlethungenim Bereich TIB
eingesetzt sind, insgesamt 2 Mitarbeiter nach Entschei-
dungder zustandigenbetrieblichen Flihrungskrafteunter
Beriicksichtigung der RechtedesBetriebsratesgemal3§
99BetrVGhbiszum 30.04.1999festindenBereich TIB
ubernommenwerden.”

Undunter Punkt 3:

»Zur Bedienung/Wartungder neuenK TL-Anlagefirdie
Achsenwerdenbiszum 30.04.1999 3 Mitarbeiter inder
KST 7088 fest eingestelIt.”

Diese Punkte sind eindeutig nicht erfillt. Wieso soll
unter diesenV oraussetzungen dannunser Teil der Ab-
machung, Leisten der Sonderschichten, eingehalten

werden? Es ist wieder mal eine Vereinbarung nicht
eingehaltenworden. Einanderer Fall war dieV ereinba-
rung zur Standortsicherung. DieWerkleitunghatsichnie
andieAnzahl der befristet Beschéftigten (L eihkréfteund
Befristete) gehalten. Neben der Masche, nicht mehr
allesmitdem Betriebsrat abzustimmen, wiez.B. bel dem
Rapportsystem, wird sténdig deutlicher, dal3die Werk-
leitung den Betriebsrat immer weniger ernst nimmt. Es
wird Zeit, daldder Betriebsrat mal deutlich macht, hier
isteineGrenzeund noch gibt esGesetze, dieeinzuhaten
sind!" WenndieseM ethodenund dieDemontageunserer
demokrati schen Rechtewei ter unwidersprochen hinge-
nommen werden, dirfen wir uns nicht wundern, wenn
wir bald vollkommen recht- und schutzlos sind.

Smart- Kunden sauer
Viele Kollegen, diein den letzten Tagen einen Smart
mieten wollten, muf3ten erfahren, dal} das Leasing-
Modell gestoppt wordenist. Von vielen Expertenwird
auchnicht mit einer grof3en K auffreudegerechnet, denn

esfehlt vom Vorstand immer noch eine klare Aussage
uber den Smart. Jetzt i st auch noch der Geschéftsfuhrer
LarsBrorsenweggegangen. Grundwaren M einungsver-
schiedenheiten Uber die neue Strategie. Es wird Uber-

legt, ob fUr eine viersitzige Smart-Baureihe die Platt-
form einesfranzosischen Herstellers genommen wird.
Im Gespréch ist der franzosische PSA-Konzern (Peu-
geot/Citroén).

Jetzt, da das Fahrzeug gerade anfangt, auf der Stral3e
Eindruck zu machen, wird wieder unnétiger Wirbel
gemacht, statt den Kunden zu zeigen, diesesAuto hat bei
unsimKonzerneineZukunft. Viele, diediesenWinzling
jetzt nur gemietet haben, wirdenihndann auch kaufen.
Dies wére ein Schritt der auch zur Sicherung unserer
Arbeitspldtze in diesem Werk beitragen wirde!
Wieunsgeradebekannt wurdehat sich Schrempp auf der
|AA zumKonzept Smart bekannt. Daswirde bedeuten,
dal3der Smart nur mit DC Beteiligung gebaut wird, aber
nicht, wie z.B. die A-Klasse, ein Mercedesiist.

Arbeitszeit und Lohn

Der Traum einesjeden Unternehmersist es, tber seine
Mitarbeiter (uns) zeitlich zu verfiigen und moglichst
wenig dafur zu bezahlen. Kanner den Mitarbeiter immer
dannzur Arbeit bestellen, wenngeradeviel zutun istund
ihn nach Hause schi cken, wenn nichtsoder weniger zu
tunist, spart er Lohnkosten. Er braucht nicht mehr die
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Zeit zubezahlen, wowir nicht ausgel astet sind oder auf
Auftrégewarten. Dafur hat er sicheineMengeeinfallen
lassen. Soistz.B. dieGleitzeit, besser flexible Arbeits-
zeit, schon ein solches Instrument. Es geht kaum einer
vonuns, wenner geradeaneiner ,wichtigen* Arbeitist,
sondern nimmt seine variable Arbeitszeit wahr, ohne
Uberstundenprozente. Dafiir nimmt man seineGleitzeit
(Freischicht) oft dann, wennman merkt,dal3im Moment
nichtsoviel losist. DashatauchinvielenFéllenVorteile
fr uns. Wir kdnnenzueinemgewissen Teil Uber unsere
Arbeitszeit selber verfigen. Wird aber der flexible-
oder variable Teil grofRer und der Druck durch Unter-
besetzungin der Abteilungauch, wird der Teil der Zeit
Uber denwir selber verfiigenkonnenimmer geringer. So
ist esbei der Gleitzeit und auch bei der etwas starreren
Freischichtkontenregelung. Invielen Féllen erklart ei-
nem der Meister, bzw. Vorgesetzte gerade dann wenn
man seine angearbeitete Zeit frei nehmenwill, dal3das
lelder momentan absolut unmoglichist, weil geradedie
Auftrége, bzw. Stlickzahl anforderungen, esnicht zulas-
sen. Das man ausgerechnet an diesem Tag frel nimmt,
geht nun aber wirklich nicht. Meist hat der Meister/
V orgesetzte auch noch ein paar erschwerende Griinde.
Sosiehtmanasoein, manistjafrondasmanArbeit hat,
und beugt sich den Sachzwéngen der Firma. Uns ist
weniger bewul3t, alsder Firma, dal3wir ihr einzinsloses
Darlehen gewahren, Uber daswir nicht mal mehr selber
bestimmenkonnen. Dieshat aber System!

Sieht man sich die Arbeitszeitregelung bei der MCC
Vorderachse an, wird klar, wohin die Reise geht. Der
Meister bestimmt nach seinen Auftragendie Arbeitszei-

7754//16&/

ten, diebiszu42,5 Std. wochentlichbetragenkann. Noch
wird versucht die Arbeitszeit der Kollegen dem Anfall
der Arbeit anzupassen. Aber esgibt schon andere Mo-
delle. Soz.B.im Pflegebereich, besondersinder ambu-
lanten Pflege. DortwirddenKollegenfur einebestimm-
te Arbeit einefest zugeordnete Zeit gegeben, inder die

Arbeit erledigt werden soll. Sonderaufwendungen
interessieren nicht. Kommt man mit dieser Zeit nicht
aus, kann man entscheiden ob man einen kranken
Menscheninseiner,, Sch...” liegenlalét, oder Zeitdran
hangt. Diese geniale Auffassung, die Zeit an das
Ergebnisder Arbeit zu kntpfen, will man sich natur-
lich auch in der Industrie zu nutze machen. Es gibt

UNSCR. NEUVES LEISTUNGSLOHNSYSTEM
BPRINGT N ITHROM™M FALL E)M HOCHST
INTERESSANTES ERCEBNIS, HERR PUNTIG:
i€ FIRMA BEWOMMHT VON (HNEN FOR
pern LETZTEN MONAT NOCH DM~ 102,- -

aber noch Vereinbarungen, diediesesverhindern. So
wird versucht, diese Vereinbarungen auszuhebeln,
z.B. durch die neuen Arbeits- und Entlohnungs-
bedingungen. DieL eistung, dieerbracht werdensoll,
wirdnicht mehr durchdieArbeitswirtschaft ermittelt,
sondern durch eine Zielvereinbarung mit den Kolle-
genvereinbart. Der VDI hat eine Richtlinie, genannt
» VDI 3000, herausgebracht. In dieser Richtlinie
wird die Arbeitskraft (-zeit) an das Produkt gekop-
pelt. Gegen diese Richtlinie haben natirlich die Ge-
werkschaften und andere Verbande einspruch erho-
ben. Auch bei uns gibt esim kleinen schon so eine
Fertigung. Inder H14 andem Arbeitsplatz Traubund
ChironerfolgtersteineZeitgutschrift, wenndieTeile
nach dem Drehen auch von der Chiron bearbeitet
worden sind.

AN
Business T Y

So lustig wie hier finden die Kollegen nicht, dal3 sie
standigvonlaufenden Fernsehernbel astigt werden. Laut
Betriebsordnung ist es auch untersagt Radio- und TV
Gerdte mitinsWerk zubringen
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So schdo6n und anstrengend!

Nicht wasihr wieder denkt, Kolleginnenund Kollegen,
wirmeinendieBildungsrel seunseresK ollegen Schmidt
indas, gelobte” Land USA und Kanada. Wieer schon
auf der Bereichsversamlung im Center A berichtete,
hatteer gemeinsammit einigen KolleginnenundKolle-
gen aus Deutschland, Brasilien und Kanada zwei
DaimlerChrysler WerkeindenV ereinigten Staatenund
in Kanadabesucht.

Siehabensichnicht nur dieMontagewerkevon Chrysler
angesehen, sondernaucheinWerk von Fordin Detroit.
Die Arbeitspléatze vor Ort bel Ford durften sie leider
nicht begutachten, aber eineRundfahrt auf demriesigen
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Werksgelandewurdeihnen gestattet. Bei der Rundfahrt
mit den Gewerkschaftsfunktionaren von Ford stellten
siefest, dal3dasWerk ziemlich heruntergekommenist.
Eslagsicherlichnicht daran, dal3einigeWochenvorher
das Kraftwerk explodiert war.
DasGesprach mit den Gewerkschaftsfunktiondren dau-
ertenicht sehrlange, daman nicht heraushoren konnte,
ob es sich um Gewerkschafter oder Co - Manager
handelte.
Alsersteswurdedariiber gggammert, wieviel Geld das
wieder kostet und wie hoch der Arbeitsausfall ist.
Nachdem das Gejammer vorbel war, berichteten sie,
dafd sechsKollegen dabei ums L eben gekommen sind.
Daswar hart. Aber warum sollten die Gewerkschafts-
funktionére dort anders sein als viele Betriebsréte in
Deutschland.
Bel den Gesprachenmitden Chrysler Arbeiternundden
Gewerkschaftsfunktiongrender UAW (VereinigteAu-
tomobil Arbeiter) und der CAW (Kanadische Automo-
bil Arbeiter) stellten siefest, dal3 die Kolleginnen und
Kollegen diegleichen Angste haben wie die Kollegin-
nen und Kollegen bel Daimler.
Die Chrysler-Kollegen glauben genauso wie wir, daf3
der Zusammenschluf3in Zukunft Arbeitspldtze kosten
wird. DieBesucher haben sel bstverstandlichauchnach

der Wochenarbeitszeit, dem Lohn der Gewinnbeteili-
gung und der Rente gefragt. Weitere Fragen betrafen
Organisationsgrad der Gewerkschaft und Gewerk-
schaftsbeitrége.
Diewdochentliche Arbeitszeit betragt vierzig Stunden.
Es werden aber in fast alen Werken Uberstunden
geleistet. Die Anzahl von Uberstundenist von Werk zu
Werk verschieden. Die Facharbeiter mussen in der
Regel mehr Uberstunden |eisten alsMontagearbeiter.
Am Samstagwirdregel maldiggearbeitet. DieMontage-
arbeiter arbeiten ca. 48 Std. dieWocheund die Fachar-
beiter kdnnen (missen) biszu84 Std. arbeiten. Aber die
UAW versucht, dies in den Betrieben in Detroit zu
andern. Der Lohn betrégt zwischen20US$und 25US
$. Man kann aber nicht 20 x 1,90 DM rechnen, dauns
nicht bekannt ist wie hoch der Lebensunterhalt dortist.
DieGewinnbeteiligunginden USA betrégt biszu 7.200
US $. Abhéngig ist die Gewinnbeteiligung vom Ver-
dienst und ganz wesentlichvondengel eisteten Arbeits-
stunden. DieRentenbeitrégewerden zu 100%von Chrys-
ler eingezahlt. Esist nicht alles schlecht was aus den
USA kommt, wie z.B. das man bei dreil3ig jahriger
Betriebszugehohrigkeitin Rentegehenkann. InKanada
fordertdieCAW hohereL 6hneanstellevoneinmaligen
Gewinnbeteiligungen.
Der Organisationsgrad bei Chrysler in Kanada betrégt
100 %. Man muf3 allerdings dabel erwahnen, dal3 die
Kollegenin die Gewerkschaft eintreten missen, wenn
sieeinen Arbeitsplatz bei Chrysler bekommen. Ob das
o.k. ist, sei dahingestellt. Facharbeiter durfen nicht in
dieGewerkschaft, dasieVorarbeiter sind. V orgesetzte
werdenbei der CAW nicht aufgenommen. Die Gewerk-
schaftsbeitrége sind hoher alsin Deutschland. Zu guter
Letzt kdnnenwir nur allen raten, sich die Werke anzu-
schauenund sichmal mit den Gewerkschaftsfunktioné-
ren zu unterhalten, wenn sich die Gelegenheit dazu
bietet. Falls jemand daran Interesse hat, kann er uns
jederzeit ansprechen. Sollteso ein Bildungsurlaub noch
einmal angebotenwerden, wirdenwir diel nteressenten
ansprechen. Oder macht doch einfach einen anderen
Bildungsurlaub.
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Tarifverhandlungen bei DC
in den USA

Dieamerikanische Gewerkschaft der Automobilar-
beiter (UAW) sind in Tarifverhandlungen unter an-
derem mit der Daimler - Chrysler AG. Esist schon
zu den ersten Warnstreiks gekommen. Neben mehr
Arbeitsplatzsicherheit und héheren L 6hnenund Pen-
sionenfordertdieUAW Unterstitzungvon Daimler
Chrysler beim Versuch, eine Gewerkschaft im
Mercedes-Werkin Alabamaundinder LKW-Toch-
ter Freightliner zu installieren.
USA: Lebenslanglicher Arbeitsplatz
garantiert
Angebot von DaimlerChrysler und GM
Detroit (dpa). DaimlerChrysler und General Motors
(GM) habenihrenamerikanischen Beschéftigteneine
lebend angeArbeitspl atzgarantieangeboten. Dasgeht
nachUS-M edienberichtenausdemV erhandlungsan-
gebot der Unternehmenfr diebevorstehenden Tarif-
gespréche hervor.
Das GM-Angebot gilt danach fur Mitarbeiter, die
mindestens zehn Jahre bei dem Unternehmen sind.
DielebendangeBeschéftigungsgarantiebezieht sich
nicht auf einen bestimmten Arbeitsplatzundkanndie
Bereitschaft erfordern, aneinenanderen Produktions-
standortinnerhalbder USA zuwechseln. Gleichzei-
tig bot das Unternehmen an, in den néchsten Jahren
eine , bedeutende” Zahl neuer Beschéftigter einzu-
stellen sowiedeutlicheL ohnsteigerungenvorzuneh-
men. DasDaimlerChrysler-Angebot soll éhnlichlau-

NATURLICGH NUR,
WENN ItH DariT
NICHT DEN STAND -~
ORT DEVTSHLAND
GEFARRDE (!

ten. AH.. VIE _WAR'S
MAL WIEDER MIT
EINER TASCHEN -
GELDERHIHUNG..

Daimler und UAW einigen sich
Handelsblatt, Donnerstag, 16.9.99rtr Auburn
Hills. Der Autokonzern Daimler-Chrysler unddie
US-Gewerkschaft United Auto Workers (UAW)
habenbei ihren TarifverhandlungenindenUSA am
Donnerstag eine vorlaufige Einigung erzielt. De-
tails zu dem Tarifvertrag wurden zunachst noch
nicht bekannt gegeben. Die Gewerkschaftsmitglie-
der miissender V ereinbarung noch zustimmen. ,, An
einigen Einzelheiten wird aber noch gearbeitet”,
sagteeine UAW-Sprecherin. DieTarifpartner hat-
ten48 Stundenlangfast ohneUnterbrechungverhan-
delt.

Daimler-Chryderistder erste Autokonzern, der sichinden
laufenden Tarifverhandlungen mit der UAW geeinigt hat.
DieGesprécheder Gewerkschaft mit General M otorsund
Ford dauern noch an.

ImZentrum der Gewerkschaftsforderungen hatten L ohner-
hohungen gestanden. AusverhandlungsnahenKreisenwar
verlautet, der Vertrag mit Daimler-Chrysler kdnne eine
Lohnerhéhung von 3 % jahrlich enthalten, plus einem
Einigungsbonus. DieL aufzeit werdevermutlichdietradi-
tionellen drel Jahre betragen oder auf vier Jahre erweitert
werden, hief3 es.

Die M-Klasse macht es deutlich

Inden USA, genauin Tuscaloosa, wird dieM-Klassevon
Mercedes gebaut. Diese Fabrik wurde von unsimmer mit
gemischten Gefuhlen betrachtet. Wie oft wird uns die
unverkrampfte Belegschaft vorgehalten, diegar nichtindie
Gewerkschaft wollen. Um so ein Auto wie die M-Klasse
zu bauen, braucht man in Amerikazum Gluck auch keine
Facharbeiter, denndiewérenjawieder zuteuer. Sobrachte
mandenKollegennur dieHandgriffefirihren Arbeitsplatz
bei und produzierte, nachdem man genug getibt hatteeinfach
mal los. Anfanglich war auch allesin Ordnung, denn das
Fahrzeug, das am Ende auf die Straf3e rollte sah auch aus
wie die Mercedes M-Klasse. So waren ale erst einmal
zufrieden. DieAmiskauften auch erst einmal diesesFahr-
zeug der deutschen NobelmarkeMercedes. L eider war der
Arger der Kaufer danach riesengrof3, denn siekauften das
Fahrzeug wegen der sprichwdrtlichen Qualitat von
Mercedes. Nunmuldtensieerfahren, dal3sieschmitdiesem
AutodieselbeQualitét, wiesieauchandereamerikanische
Hersteller anbieten gekauft haben. So nutzen 35 000
verdrgerteamerikanischen Kunden sogar dasInternet, um
ihrem Arger auf der Webseite von www. mercede-
sproblems.com L uft zumachen.

Diesgibt zu denken, wieleichtfertig mit unserem Konnen
undmit Qualifizierungsmalinahmenumgegangenwird. Vid-
leicht sollteman sichim K onzerndarauf besinnen, dal3gut
ausgebildete Fachkrafte durch nichts zu ersetzen sind. Es
bleibt nur zu hoffen, dal3der Schadennochnicht zugrof3ist
und Mercedesunseren K ollegenin Toscal oosaund anders
wo in Zukunft besser ausbildet. Sonst wird der Ausflugin
diebillig Produktion fur unsalle zu teuer.

Am Dienstag, den 28.September, um
13.30 Uhr findet unsere néchste Be-
triebsver sammlung statt.

Zu Gast wird der Blrgermeister von
Hamburg, Ortwin Runde, sain.
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Wahlanfechtung

GuteZusammenar beit

Am Freitag, den 11.Juni 1999 fand vor dem vor dem
Arbeitsgericht diezweit Verhandlung statt, um festzustel-
len, wer am 18.Mé&rz 1998in den Betriebsrat (BR) gewahlt
wurde, Holger Ahrens oder Harry Degen.
DasErgebnisder erstenVerhandlunglautet: Holgeristinden
BR gewahlt und Harry erstes Ersatzmitglied. Das Gericht
bezog sich auf die Auszdhlungam 18.3.98 und erklartealle
anderen Handlungen als nicht geschehen.
DieKollegenvonder IGM-ListeerhobengegendiesesUrteil
Beschwerde, an die wir uns auch mit einer Beschwerde
anhangten. Alsim Laufeder Verhandlung deutlich wurde,
dald Harry im Falle eines Urteils ganz aus der BR-Arbeit
ausscheiden mifdte, was wir nicht wollten, erklérte unser
Anwdlt:

» ImHinblick auf den mutmaf3ichen Wéhlerwillenunddie
Zusammenarbeitim Betriebsrat nehmeichdieBeschwerde
zurick.”

DieKollegenvonder IGM-Listetaten esunsgleich. Somit
hat dasErgebnisder ersten Instanz Bestand und Harry kann
alsErsatz-BR weiter arbeiten.

Wieihr dem , Schwarzen Brett* entnehmen konntet wurde
Holger Ahrens in die Lohn- und Akkordkommission ge-
wahlt. AulRerdemist er fur die, alternative DAMM* Ersatz
inder Verhandlungskommission.

Mercedes Produktionssystem
(MPS)

Seit ein paar Jahren wird von Betriebsraten und Werk-
leitern versucht die Gruppenarbeit einzufihren. Die
Betriebsrate hofften, durch ein htheres Arbeitssystem
dieZufriedenheit und Qualifizierungder Kollegenvor-
an zu bringen. Aul3erdem sollten die einseitigen Bela-
stungen am Arbeitsplatz abgebaut werden, indem die
Arbeitsinhalte angereichert werden. Die Werkleiter
sahen durch das Beispiel Japan einzig und allein die
hohere Produktivitét dieser Arbeitsmethode. Dennoch
kam es zu einer Betriebsvereinbarung Uber die Grup-
penarbeit, die beiden Seiten zu einer besseren Arbeits-
weltverhelfensollte. Daesder Werkleitungummehrere
Dingeging,im hauptsachlichenaber umdieSenkungder
Betriebskosten zur Erhéhung der Gewinne, beschlof3
manauchnochandereV ereinbarungen. EineV ereinba-
rungtrug zur Abschaffung der Arbeitswirtschaft bel und
nanntesich,,REZEI“. Die Arbeitsleistung soll, ausge-
hend von den Akkordzeiten, mit den Kollegenin einer
Zielvereinbarung geregeltwerden. Der BR hat sichauch
nur einzumischen, wenndieKollegenihnhinzuziehen.
Umsichstandigzuverbessernundumandas, Gold® in
denKopfender Kollegenzukommen, schlof3mannoch
eine Betriebsvereinbarung Uber den kontinuierlichen

V erbesserungsprozef3, kurzKVP, ab.

Der Betriebsrat, bzw. Gesamtbetriebsrat (GBR), regel -
tedasindemer diesenV ereinbarungeneineRe henfolge
gab. Somuleerst Gruppenarbeit eingefihrt werden, um
zur ,REZEI" und zur KVP zu kommen. Das stortedie
Werkleiter aber nicht, da sie schnell vorankommen
wollten, versuchtensiezuerst KV Peinzufthren. Grup-
penarbeit und ,,REZEI* dienten nur dazu, die festen
Regelnder Akkordarbeit(daher aucheinklagbar undein
gewisser Schutz) auf3er Kraft zu setzen. Das ganze
zusammen nannte sich Arbeitspolitik. Jetzt ist manim
Vorstand einen Schritt weiter gegangen. Man will ein
einheitliches Produktionssystem haben, dal zwar sei-
nen ortlichen Bedingungen Rechnung tragt, aber den-
nochanallen DC Standortenvergleichbare Prozef3und
Produktionsablaufe garantiert. Hierzu dienen die Ele-
menteder Arbeitspolitik plusExperten KV Pund Stan-
dardisierungvon Arbeitsablaufen. Jedemwirdklar, daf?
Gruppenarbeit wenig mit standardisierten Arbeitsab-
laufenzutunhat. Eswird alsodeutlich, dal3der Sinn, den
Betriebsrateund Gewerkschafter inder Gruppenarbeit
sahen, in sein Gegenteil verkehrt wird. Der Vorstand
will das Mercedes Produktionssystem noch in diesem
Jahr verabschieden. Wieer meint, brauchteer denGBR
dazu nicht, mochteihn aber, um die Akzeptanzin der

Belegschaft zu erhdhen, gernemitinsBoot nehmen.
Wirmeinen, dal3eshochsteZeitist klar zumachen, dal3
die Betriebsvereinbarungen zur Arbeitspolitik nicht
eingehatenwordensind und all dieseVereinbarungen
von unsumgehend gekiindigt werden sollten. Gewerk-
schafter und Betriebsréate dirfen auf keinen Fall weiter
indasGeschéft desV orstandesmit el ngespannt werden.
Es wird Zeit sich auf die alten Werte der Arbeits-
wirtschaft zu besinnen. Auch wenn sie nicht das Gelbe
vom Ei sind, so bieten sieaber immerhin abrechenbare
und einklagbareRechte. |m Gegensatz dazu befindenwir
uns mit den neuen Vereinbarungen in einer nicht an
Fakten gebundenen Rechtslage. Die Chancen stehen
unseres Erachtens auch nicht schlecht, denn auch das
Betriebsverfassungsgesetz bezieht sichauf arbeitswis-
senschaftliche Erkenntnisse. Diehaben Refaund M TM
jahrelangund nichtimmer zuunserer Freudenachgewie-
sen.
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Dienstwagen flur E4-Leiter

Istesnicht prima?UnsereE4- Leter, diefriherenWerkstatt-
leiter, bekommendasA-Model | al sFirmenwagen gestellt.
Dasbedeutet el ne Gehaltserhéhung von ca. 350.DM- DM
proMonat netto. Dasentspricht der Leasingrate, dieunser-
einer berappen mufdte. Nunfragenwir uns, istdieL eistung
der E4 Leiter so schlecht geworden, dal3 sie mit so einer
indirekten Lohnerhohung motiviert werden mussen?Oder
hei (3t das, dal3wir alle, auf Grund unserer gutenL e stungen,
ebenfallseineL ohnerhthungvon 350.-DM, naturlich netto,

SZ-Zeichnung: Heinz Bir

bekommen sollten?DiesesfordertjaschondasPrinzip der
Gleichbehandlung. Vielleicht sollten wir unsere L eistun-
genmal um 350.-DM absenken, damitauchdieWerkleitung
merkt, waswir leisten. Aber so sind unsere unheimlichen
Bosse, siesparenanunsundfillensich selbst die Taschen!

Pavillon

Die Eigeninitiative, in die der Pavillon gebaut
werden sollte, konnte auch Herr Vogt nicht absi-
chern. Die Kollegen sind fast jedes Wochenende
imWerk. Esbliebvonihrer SeiteehkeineZeithier
noch freiwilligeaufbauleistungen zu erbringen.
So ist es auch nicht mehr als billig, nachdem die
Sozialraume schon als Blro genutzt worden sind,
das der Pavillon von einer Firma fertiggestellt
wurde.

Esisteigentlichtraurig, dal3dieMitarbeiterzeitung
» Sternstunde” den eigenen Kollegen einen Ruffel
erteilte, obwohl sie eigentlich aus eigener Erfah-
rung wissen mufiten, daf3 fast jedes Wochenende
gearbeitet wurdeund wird. Ubrigensbei den Frei-
willigen Samstagen an denen Kollegen am Pavil-
lon gebaut hatten, war kein Redaktionsmitglied
der, Mitarbeiterzeitung* anwesend.

Der Zopfist ab

Ach wie war es ehedem am BAZ doch so
bequem, und auf der Harley war man frei.
Das ist ads Meister jetzt vorbei. Schnipp,
schnapp, der rote Zopf ist ab.

Die Moral von der Geschichte, willst du
etwashier erreichen, mussen alle Schwénze
weichen.

Die Betriebsratsmitglieder der , deutsch-ausléndischen Metallerinnen und Metaller* Impressum
presserechtlich verantwortlich:
Unsere BR-Mitglieder Center HorstHelfen
Holger Ahrens Lenksaule Hale 14 Ginsterweg 2e
Jan-Uwe Griese Technologie Halle2.1 21220 Seevetal
Rita Kaiser Systemelemente Halle 10 Druck: Eigendruck
Mainhard Schmidt Achsen BR-Biro  Tel. 2765 Eigenfinanzierung
UIf Wittkowski Technologie BR-Biro  Tel. 2139 Auflage 1500

6



