alternative

Zeitung der deutsch-auslandischen Metallerinnen und Metaller bei Daimler-Benz, Werk Hamburg-Harburg  5.3.1998

Betriebsratswahlen
1998

Liebe Kolleginnen und Kollegen, es ist wieder einmal soweit. Am 18.Mé&rz sind Betriebsratswahlen.
Schauen wir auf die letzten vier Jahre zuriick, so hat die Belegschaft viele Opfer bringen missen. Damit
der Konzern noch fettere Gewinne einfahren konnte, wurden den Dreischichtlern teilweise die bezahlten
Pausen gestrichen. Aul3erdem wurde die Rastattvereinbarung unterschrieben, die u.a. eine Lohnminder-
ung von je 1% fur die Jahre 95 und 96 auf die Ubertariflichen Entgeltbestandteile vorsah. Am hértesten
traf uns aber die Betriebsvereinbarung zur Standortsicherung (Horrorkatalog) fur das Werk Harburg.

DieseVereinbarungwurdeim Maérz 97 unterschrie-
ben. Aus Sicht der alternativen Metaller war es nicht
notig folgende Punkte in der Vereinbarung abzu-
schlief3en:

1. Eine3%igeAnrechnungauf kiingftige
Tariferhéhungen bis zum Jahr 2000.

Dies bedeutet eine nochmalige Lohn-
kirzung zu der vorangegangenen
Rastattvereinbarung.

2. Neu eingestellte Kolleginnen und
Kollegen erhalten im Gegensatz zur -
Stammbel egschaft im ersten Jahr nu
80% desL ohnes. Erstnach 18 Monaten
bekommen sie die ihnen zustehenden
100 %. Diese Praxis verstoldt grob
gegen den gewerkschaftlichen Grund-
satz: “gleiche Arbeit gleicher Lohn."

3. DieFirmakann biszu 100 Arbeitskrafte, u.a. auch
von Leihfirmen befristet einstellen.

Die dternativen Betriebsratsmitglieder votierten
gegen diese Punkte. Sie konnten sich aber nicht
durchsetzen. So ein Verhalten der Betriebsrats-
mehrheit ist aus unserer Sicht nicht tragbar.

Die Gruppe der alternativen Metaller muldte sich
durch das Ausscheiden einiger Kolleginnenund Kol-
legen aus dem Betrieb neu ergénzen. Diesist inzwi-
schen geschehen.Wir kdnnen die Welt nicht veran-
dern, aber als Nadel im Hintern einiger Betriebsrats-

ICH HAB® ALLE

flrstenund V orgesetzten sind wir immer gut. Sorgt I hr
dafr, dafd auch in Zukunft eine starke Oposition in
unserem Betriebsrat vorhandenist, um die Interressen
der Belegschaft zu vertreten.

Personenwahl

Eskommt auchbel diesenBetriebs-
ratswahlenzueiner Personenwahl.
Wir, die“alternative - DAMM”

haben unsfir diese Art zu wahlen
jahrelang eingesetzt. Denndadurch
konnt ihr entscheiden, wer in den
Betriebsrat gewéhltwird. Ganzim
Gegensatz zur Listenwahl, wo
durchdieRehenfolgeauf der Liste
schon festgelegt ist, wer zuerst in
den Betriebsrat gewahlt wird.

Ihr habt bei der Wahl im Arbeiter-
bereich 15 - und im Angestelltenbereich 4 Stimmen.
Bedenkt aber, wenn ihr eine starke alternative im
Betriebsrat haben wollt, dafl3 ihr auch moglichst alle
unserer Kandidaten wahlen solltet. In der Innenseite
dieser Zeitung konntihr unsere Kandidaten kennenler-
nen.
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Kandidaten
al ternati ve- DAMM

UIf Wittkowski
freigestelltes BR-Mitglied
IGM Vertrauensmann

Gegen
Fremdver gabe und Ausgriindung

Wir kénnen nur gemeinsam etwas gegen die GPO-
Mal3nahmen unternehmen.Dafur braucht ihr von uns
Informationen. Dafur brauchen wir eine Zeitung.

Mainhard Schmidt
Listenplatz Nr.: 5 H 11, Lackierer, BR
IGM Vertrauensmann

Uber stunden

miissen Uberstunden tiberhaupt

noch seinbei 5 Mill. Arbeitso-
sen, die noch anwachsen.

Ich meine NEIN.

Rita Kaiser
H 10, PlasmaschweilZerin
BR, IGM Vertrauensfrau

Von vielen verflucht,

von vielen gesucht. Listenplatz Nr.: 8
Jan-Uwe Griese

H 2,1, Werkzeugmacher
BR, IGM

Offenheit

Geheimréte? Nein Danke! Ich
mochte als Betriebsrat offen
informieren.

Listenplatz Nr.: 10

Holger Ahrens
H 14, Maschinenbediener
BR, IGM Vertrauensmann

Listenplatz Nr.:11

Elchtest
Den Elchtest habeich sicher in den vergangenen
4 Jahren bestanden. Ein Umfallenin meiner
BR-Arbeit gibt esnicht

Listenplatz Nr.: 14
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Kandidaten
al ternati ve- DAMM

Numan Kurt
H 2.4 O, Maschinenbediener

Keine Kompromisse

Betriebsrate missen fur die Kollegen dasein
und sie vertreten. Nicht Kompromilréte, die
es den Meistern recht machen wollen.

Jorg Klingel
H 14, Maschinenbediener
IGM Vertrauensmann

An 50 von 52 Sonntagen im Jahr Sonder-
schichten und Uberstunden zu genehmigen, dazu
Uber 200 L eihkré&fte permanent zu beschéftigen,
Abteilungen auszugrinden (CTS), Servicelei-
stungenfremdvergeben (Edel hoff + Nacharbeits-
firmen).Sozialabbau in der Arbeiterklasse hin-
zunehmen Standortvereinbarung, Fahrgeld, be-
zahlte Pausen, 1% Anrechnung der Uber tarifli-
chen Leistung usw., alles das bel steigenden
Gewinnen ist fir mich die falsche Politik.

Listenplatz Nr.: 19

Ahmet Yalcinkaya
H 14, Maschinenbediener
IGM Vertrauensmann

Listenplatz Nr.: 22

Deutsche und auslandischeK ollegen
konnen sich nur gemeinsam gegen
L ohnktrzung, Wochenendarbeit und
Sozia abbauwehren.

Wolfgang Apel
H 4, KFZ-Schlosser
IGM Vertrauensmann

Wer sich nicht wehrt,

lebt verkehrt

Listenplatz Nr.: 31 Georgij Titov

H 14, Maschinenbediener

Wer kampft, kann verlieren.
Wer nicht kampft, hat schon
verloren

Listenplatz Nr.: 35
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Ruckblick 1994 - 1998

: &
1994 Nach den BR-Wahlen \o“%
gingesgleichmit  Ver- @ 060
handlungen Uber Ar- o ¢
beitszeit los. Mit Ein- beziehung

der Kollegenkonnten ¥ )
rungen der Werkleitung _~trotzen.Im Septem-
ber wurde, auf Wunschder ~~Werkleitung, der Son-
derkommission die Verhandlung tber die Arbeitszeiten
von der Mehrheit des  BR’sentzogen. AbererstimMarz
1995 wurde die Be- triebsvereinbarung zur
Arbeits- und Be- triebszeit abge-
worte:

" wir den Forde-

flexible Arbeitszei-
ten, Pausen durchfahren. Dl g

In diesem Jahr kam auch daserste Ck”"’”@f«/fgf%e,,
Mal die Standortdiskussion auf. Allewaren = "%
froh, alsfeststand, daR diesesWerk inder MercedesBenz
AGhbleibt.

1995 BetriebsvereinbarungAr-
triebszeiten abgeschl ossen.

hort gy € X
Qity ey, g’be it s
“*e

beits- und Be-

Trotz kostenguinstiger Pro- duktion der
RahmenAnbauteile(RAT) 4&¥ fiel dieEnt-
scheidung gegen dieses Werk. Es
wird deutlich, egal wie N, sepreisglnstig
und gut wir hier pro- > éé‘}duzieren, was,
wo und wie gefer- §tigt wird ist und
bleibt eineunter- & nehmerischeundso-
mit eine poli- tischeEntscheidung.

Gewerk- schaft und Bundesre-
gierung versuchenein“Bundnisfir
Arbeit” zu < schaffen. DieFrage, Lohn-

fortzahlungim Krankheitsfal bringt dieBund-
nis Bemihungen zu Fall. Die Regierung verabschiedet
daraufhin ein Sparpaket und nennt das Programm “fir
mehr Wachstum und Beschéftigung.” Enthalten: 20 %
Lohnkirzung im Krankheitsfall, Verschlechterungen
beim K tindigungsschutz und bel Kuren, V erschlechterung
bei den Renten und in der Krankenversicherung, K rrzun-
gen beim Arbeitslosengeld und bei der Sozialhilfe, etc..

1996 Ausgrindung der “Dachsysteme GmbH”
kurz CTS. Jetzt besteht der Standort Harburg schon
auszwel Betrieben. Beginnder V erhandlungen tiber
den “Horrorkatalog”.

Mercedes Benz prescht bei der Frage um die
LohnfortzahlungimKrankheitsfall vor. Eskommtin
der gesamten AG zu Protestaktioen mit Arbeitsnie-
derlegungen.

- 1997 Der “Horrorkatalog” wird
verabschiedet mitunverbindlichenZu-
sagenundtiefen Einschnitteninunse-
reubertariflichen L eistungen. Wieun-
verbindlich die Zusagen sind zeigte
sichz.B. bei der Vergabe der Umfan-
gefur die Schaltung. Statt der ganzen
Fertigung, wie vereinbart war, erhielten wir nur
einenTell.

Die neue Werksstruktur wird vorgestellt. Wieder
wird zu deren Umsetzung ein Unternehmensberater
ins Werk geholt. Manager Engeniering, kurz ME
genannt betreibt ab nun in diesem Werk die GPO
(Geschéfts Prozef3 Optimierung). DieseMal3nahme
verfolgt dasZiel moglichvieleIndirekteund Ange-
stellte loszuwerden. Stichwort: Fremdver gabe.
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