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Unsere Kandidaten fur die BR-Wahlen 2002

Nur einBetriebsrat der mit der Bel egschaft zusammenarbeitet, kanneinguter Betriebsrat sein. Wir tretenan, damitihr
dieChancehabt K ollegenzuwahlen, diemit euchzusammendiel nteressenvertretung gestaltenwollen. Ein Spruch
besagt, dassjedeBel egschaft den Betriebsrat bekommt densieverdient. Gemessenandiesem Spruchhabtihr dasGl tick
zwischen Betriebsraten zuwahlen, diemit euch zusammen arbeitenwollen, diemiteuchim DialogandieProbleme
herangehenund diegegebenenfallsmit eurer HilfeWiderstand entwickel n, wennesansEingemachtegeht. Genauvor
dieser Situationstehenwir. Wir habeneinenneuenWerkleiter, vondembekanntist, dasser nicht priidemitdenKollegen

umgeht. DiezugespitzteSituationauf demAutomarktwird ~ Stimmenabholt. IhrhabtdieWahl, diezuwahlen, dieeuch
dafiir sorgen, dassimmer mehr MalRnahmengegenuns ~ wieStimmviehbehandeln, oder unsdiemiteuchzusammen
eingeleitet werden. Dakannein Geheimrat nicht weiter ~ arbeiten, diskutierenundhandelnwollen. Wir sagennicht
helfen, der alle 4 Jahre kommt und sich bei euch die  zualemJaund Amen.
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Hart ist das Leben an der Kiste,
ganz besonders, wenn man in ei-
nem Teilezulieferwerk von Daimler
Chrysler arbeitet, wiewir in Hamburg.
HierimWerk hat schon fast all es stattgefunden, aul3er einer
Schlieffung. So wurden Bereiche an Fremdbetreiber verge-
ben, hat man fast alle Formen der organisatorischen und
maschinellen Artender Rationalisierung durchgespielt, sind
die verschiedensten Beschéftigungsformen vertreten und
eine Produktpalette ist in eine GmbH Ubergefihrt worden.
Hinzu kommen noch die unterschiedlichsten Arbeitszeit-
modelle. Dies stellt hohe Anforderungen an einen Be-
triebsrat. Die Arbeitszeiten missen wieder in einer gene-
rellen Linie nach Gesetz und Tarif zurtickgef Gihrt werden.
Die Rechte dirfen bei Einflhrung neuer Arbeitssysteme
nicht verloren gehen. Diese Aufgaben kann aber kein
Geheimrat bewéltigen, auchwennder Werkleiter gerneso
einen hétte. Nein, solche Aufgaben kdnnen nur kreative
Betriebsréte mit einem klaren Standpunkt im Wechsel-
spiel mit euch erledigen. Dazu muss eine standige Kom-
munikation stattfinden, nicht nur zu den Betriebsver-
sammlungen. Ein Geheimrat kann héchstensdaf Ur sorgen
, dassihr nicht mitbekommt, wannesan EureArbeitspl at-
ze geht. Ohneeuch kann auch kein Widerstand gegendie
Maf3nahmen der Werkleitung aufgebaut werden. Wenn
ihr nicht nur vertretenwerdenwollt, sondernmit einbezo-
gen, dann sind wir dierichtigen Betriebsréte fur euch.
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il 11  Mainhard
Schmidt
Uber stunden neindanke.

MeinAnliegenistes, dieUber-
stundensoniedrigwieméglich
zu halten. Uberstunden kosten
Arbeitspléatze. Nur das Unter-
nehmen hat Vorteile wenn lhr
Uberstunden leistet, dennsie brau-
chenkeineneueKollegeneinzustellen.
Warum sollte Daimler eure Kinder einstellen, wenn lhr
Uberstunden leistet. Uberstunden sind billiger als Neuein-
stellungen. Wenn sich dann auch noch die Kollegen fir die
Firmakaputt gearbeitet habenwerden sieeinfach abgescho-
ben, als wéren es keine Menschen sondern nur Nummern
die man hin und her schieben kann. Fir mich sind das
Menschen die sich fir das Unternehmen den Arsch auf
gerissen hab-en.Gesundheit kann man sich nicht mit Geld
erkaufen. Deshal, Uberstunden: Nein- Danke!

4 13
: : Rita Kaiser
UIf Wittkowski taKaise
. Einsatzeingeschrankte
Ein Geheimrat kannnicht L,,F‘ WenndieGesundheitunddie
helfen Knochen nicht mehr richtig

mitspielenlegtdieFirmakei-
" B nenWertauf die, liebenMit-
. arbeiter*, dannsindsiezuviel
~ an Bord. Eswird kaum etwas
~ fUr uns getan. Arbeitsplétze fur
" uns, Fehlanzeige. Dafiir wird kein
" Versuch ausgelassen uns aus dem
Werk zu vergraulen. Diesist eine echte Sauerei und bilde
sichkeiner ein, auchwenner heuteeine Eckkraftist, dassmit
ihm, wenner nicht mehr,, Olympiareif" ist, andersverfahren
wird. Hier mussdie Betriebsrat entschieden stérker werden.
Daflr treten wir an.

17 Jan-Uwe
Griese

Dauer verleihungen

Kaumzuglauben, abernun
sndeinigeKollegenschon

7 Jahre in den Vorrich-
tungsbauverliehen. Dieser
Zustand mussgedndertwer-
den. Eskannnicht sein, dass
dieKollegeimmer nurauf Abruf
dortsind. 7 Jahrebelegendoch, es
gibtgenugendzutun,umdieKollegenfest zutibernehmen
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Jorg Klingel
Neue Zeit

=
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Ich freue mich sehr auf

die neue gemeinschaftli-

che Wahl mit den Ange-

stellten und hoffe, dass
dadurchder neueBetriebs-
rat mehr kritischeMitglieder
bekommt, dievor allem Rick-
grat haben. Zum Abnickenwaren
stets genug auf den Sitzungen an denen ich als Ersatz-BR
teilnehmen durfte. Nachdem die4 fetten Jahrewohl voriber
sind und wir nichts Weltbewegendes fir die Kollegen er-
reicht haben , werden wir wohl ab sofort mit harteren
Bandagen kampfen miissen, um nicht noch mehr aul3ertarif-
licheLeistungen zu verlieren.
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30
Wolfgang Apel

Wer sich nicht wehrtlebt,
verkehrt

Dieser Spruchbringt zum Ausdruck,
wasim Augenblick nicht zu unseren

Gunstenpassiert. Ich selber habemich

gewehrt und habe dadurch jetzt wieder 4
Jahre in meinem Beruf arbeiten kdnnen.

Hétten wir uns gegen die unsoziale Steuer- und Rentenre-

formgewehrt, hattenwir vielleichtjetzt nicht dieRiesterrente
an der Backe. Die Unternehmer kampfen daviel entschie-

dener. Mansieht es, die Gewinnestel genwesentlich schnel -

ler undhoher alsdieL 6hne. Vielleicht solltenwir unsdarauf

besinnen. Wer sich nicht wehrt, hat schon verloren.
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Numan Kurt
KeinLohnverzicht

Seitdemder GBR sich der Erpres-
sung beim Bau desWerkesRastatt
gebeugt hat, hat Daimler einen
Weggefunden, unsvonden Tarif-
erhdhungen abzuschneiden. Daes
so wirkungsvoll ist wird es auch
kontinuierlich angewendet. Ichfin-
de, damit muss endlich Schlusssein.

37
Ahmet
Yalcinkaya

Arbetswerte

Arbeitet man an einer hochwer-

tigen Maschine, hat man viele

AW und damit auch einen hohen

Lohn. Da bringen wir uns auch
sehr stark indie Arbeiteinund die
Bereitschaft, ales fur die Arbeit zu
tun steigt. So wird auch das eine oder
andere Wochenende geopfert, um es an der Maschine zu
verbringen. Lauft dann die Produktion ausund hochwertige
Arbeit geht dabel verloren, mussen nach der Zeit der
Lohnsicherung oft empfindliche Einbuf3en von uns hinge-
nommenwerden. Dasist nicht gerecht! Wir knnenjanichts
dafur, dassunsere Qualifizierung nicht weiter genutzt wird.
Daher durfte es auch keine Abgruppierungen geben. Denn
wennwir wieder gebraucht werden, steht der Firmajaauch
unser Koénnen wieder zur Verfigung. Die Firma walzt
immer mehr V erantwortung auf unsab. Dann solltesieauch
so fair sein fur das Potential daswir haben zu zahlen.

43 Slavko Rodic
Sozialabbau

. Wir sind eines der reichsten
Unternehmen, dieGewinneder
letzten Jahrewaren gigantisch
hoch! Dastimmt esnachdenk-
lich, obwohl es nicht an Geld

mangelt, wirdweiter jedeGele-
genheit genutzt, unsere Sozial-
leistungen abzubauen. Meist mit
dem Argument, dass es der Standort-

sicherungunddamit der Arbeitsplatzsicherheitdient. Ichbin
der Meinung, hier wird mit der Angst, die wir um unsere
Arbeitsplétze haben gespielt. Doch an einem Arbeitsplatz,
an dem immer wieder die Pausen beschnitten und die
L eistungsanforderungen hochgeschraubt werden, geht auf
Dauer auch die Mativation und die Qualitét der Arbeit
verloren. Das sichert bestimmt nicht unsere Arbeitsplétze.

48
Arndt Schneider

Rudolf Pollak

Demokratiestatt Stimmvieh

Unternehmerisch sinnvoll wérees, dieArbeitszufriedenheit
zusteigernund die Arbeitsbel astung zu senken. Bekanntlich
findenwir in der Praxis das Gegenteil vor. Ich habe bei der
Riege des festsitzenden Betriebsrates der Metallfraktion
mehrmalsnachgefragt. |hre Antworten und Handlungswei-
sen kennzeichnen die Verachtung gegentiber den Arbeit-
nehmern. Gewerkschafter mit Mut zur Auseinandersetzung
und vorallem Menschlichkeit, habeich bei der Alternative
angetroffen. DasTeam hat mich davon Uberzeugt, sich aktiv
fur die Interessen der Arbeitnehmer einzusetzen. Daher
kandidiere ich bei den Betriebsratswahlen 2002, mit der
Hoffnung, dasssich K olleginnenund K ollegenfir engagier-
te Menschen entscheiden. Die Metallfraktion schweigt,
wenn kritisches Nachfragen angebracht wére. Kurz vor den
Wahlen agieren die Machthaber der Metallfraktion markt-
schreierisch. Um weiterhin ihre eigenen personlichen Vor-
teilezuverfolgen, bendtigensie Stimmvieh. EntscheideDich
am 13. Mérz 2002 fur Demokratie statt Stimmvieh.
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Tschiiss Holger
Unser KollegeHolger Ahrenstritt nicht mehr zur Wahl an.
Er hat ein Angebot, in den Vorruhestand zu gehen,
angenommen. Mal3geblichzudieser Entscheidungtrug
dieK rankheit seiner Fraubei. Ubrigens, dieesnochnicht
wussten, Holgeristauchnicht der gesiindeste. Deshalbist
seine Entscheidung auch zu respektieren. Dasgelingt
jedochnichtalenvonder Metallfraktionen, dieanoffizi-
ellenOrtenK opfgel dlistenaushangen. Wiekonnensiees
Uberhaupt vertreten, mit Kollegeninden P-Bereich zu

H" "1“ gehen und diese
L i I i I

nach Betriebsver-

Kann ihnen tber-
haupt ein Kollege
noch trauen, muss
er nicht morgen
auchdamitrechnen,
auf einer Kopfgeldlisteam Schwarzen Brett auf zutau-
chen?Wer sichanunswendet, wirdvonseinem Schicksal
nichtsam Schwarzen Brett wiederfinden. Wirwiinschen
jedenfallsHolger undallen, dieein Angebot, mitdemsie
leben konnen, erhaltenund angenommen haben, alles
Gute. Holger, der dununZeithast, deinekrankeFrauzu
pflegenundandeiner M aschineherumzuschrauben, viel
Spal3undlassmal etwasvondir horen!

einbarungenmogli-

i chenVereinbarun-

‘;." [} genabzuschiieen?
# I " i

Bock zum Gartner

Seitdem 22.02.2002konnen K ollegenim Betriebsrats-
biurodieUnterlagenfir dieBriefwahl abholen. Einer der
heiResten Kandidaten, Walter Buchhorn, wurde zum
Wahlhelfer ernannt. Soweit so schlecht, dennesdurfte
nichtsNeuessein, dassbel unsdieWahlenimmer unter
einer besonderen Spannung stehen. Der Gipfel: dieKa-
binen, indieer dieBriefwahler zum Wahlen schickte,
waren vorher mit den Kandidatenplakat der Metall-
fraktion préperiert. Es fehlt nur noch, dass er fertig
ausgefullteWahlunterlagen zur Verfigung stellt. Der
Wahlleiter, Herr Korb, lief3auf unseren Protest hindas
WéhlenimBR-Buroverbieten. Wir glaubenkaum, dass
sichLeute, dienurdasZiel im Augehaben,imBReine
Freistellung zu errei chen, etwasuntersagen|assen. Wie
sollteesauchkontrolliertwerden.. Der Fall Kanzari und
Unfug spricht eineeigeneSprache. Hierwirdviel kaputt
gemacht! Wir sind auf Demokratie angewiesen. Die
Geschéftd eitungwel 3schon, wemsiebel der Wahl ihre
Gunst zukommen|&/3t. Glaubt bittenicht, dasswennes
hart auf hart kommt, diese Kollegen fur euch Partei

ergreifen.

Yerli—Yabanbl
Isgiler Elele
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Wahlerwette

UmdieWahl etwasanzuregen habenwir unseineWahlerwetteausgedacht. Wer dieAnzahl der Kandidatenrét, dievon
unsinden Betriebsrat gewahlt werden kann etwasgewinnen. Umnicht gleichlosen zu miissen, mussauch die Anzahl der
Stimmenerratenwerden, diezusammengezahlt dieK andidatenerreichen. Bel spidl: bel der letztenWahl snd5K ollegenvon
unsinden BR gewahitworden. Die Stimmen ergaben zusammengezahlt 1506.

1. bis3. Preis  enT-Shirtmitdemwww.Stimmvieh-Nein-Danke.deBildundeineM itze.

4.und 5.Preis  einT-ShirtmitunseremLogoundeineM (itze.

6. bis 10. Preis einT-ShirtmitunseremLogo.
Mitmachenkannjeder KollegeausdemWerk., natiirlich nicht dieK ollegender alternativedamm.
DieWettenkdnnenbel jedem K andidaten von unsabgegebenwerden. Abgabeschlussist der 12.Mérz 2002.
Viel Spal.

Sammnummer:

XXL  (zutreffendeshitteankreuzen)
ErreichteStimmzah:

Name:
T-Shirt GrolRe M L XL
Anzahl der Kandidatendiegewahlt werden:



