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Machtmissbrauch

Jahrelanghat Dr. Bobbert alleverfiigbaren Planstellenausdemindirekten Bereich el nkass ert, um Entwi cklungsteams
aufzubauen. Dieshattezur Folge, dasinvid enindirekten Berei chendieArbeit verdichtet wurde. SowurdendieEinrichter
zudirekten, eswurden PI” sgeschaffenumInstandhal ter al sdirektezu deklarieren, aber eswurdeauchdieeinoder andere
E4-Stelleumgel eitet. MitanderenWorten, viel ehaben, wennauch zéhneknirschend dazu bei getragen, dassdieses\Werk
eineEigenstandigkeit durcheineei geneEntwicklungerreicht hat. Dieswurdeauchvonjedemal sStandortsicherung

begriffen.

JetztwirdsoeinTeamausder Achseder Fiihrungausdem
Werk Untertirkheimunterstellt. DieseK ol legenbleiben
zwar nochinder Achse, aber wassiemachen, bestimmtein
Herr Heuser ausUntertirkheim. Diesistein Affront gegen
dieSelbsténdigkeitunddieL eistungvonuns. Hier wird

“Wie man's macht, macht man's falsch

machtmal3ig klargestellt, dass man nicht will, dass das
Werk Hamburg diegroferenWerkedurchseineL el stun-
geninden Schatten stellt. Dies haben wir schonin der
Vergangenheit bewiesen, indemin Werk Hamburg die
M aschinenzum L aufengebracht wurden, diedie Schwa-
ben nichtin den Griff bekommen haben. Siehaben die
Macht, deshalb versuchen sie sich unsere Kompetenz
unter den Nagel zu reil3en. Wir erwarten, dass unser
Werkleiter s chgerademacht unddiesenV organg zuriick-
dreht. Ansonstenwéreesdasmindeste, dassdieeinkas-
sertenPlanstellenwieder andieBereichezurlickgegeben
werden.

Gruppenarbeit

Immer wieder kommt esbel der Gruppenarbeitzu Streitig-
keitenzwischenden Gruppenmitgliedern, weil einigeder
Meinungsind, s ehéttenjetzt dasRecht, anderezu iberwa-
chen, zu maldregel n und beim Mei ster anzuschwarzen.
Demistnichtso!!! HierfurwerdenunsereMeister bezahlt

undnichtdieGruppenmitglieder. Laut Arbeitspolitik und
MPSsoll Gruppenarbeitimgesamten K onzerneingefiihrt
werden. Langehat sichCenter,, A* jazuriick gehatenbel
demThema, nunsoll esimJanuar aber mit 3Pilotprojekten
losgehen. Dochinzwischenhat Center,, A“ Systemfuhrer
eingefuhrt. Diesehabeneinige Tétigkeiten tibernommen,
dieeigentlichvonder Gruppe, bzw. dem Gruppensprecher
zuerledigensind. Soteilensiez. B. die Arbeit ein und
erstellendieAnwesenheitspléne. Hinzukommt, dasses
sich um Bandarbeit handelt, wo eh nicht gerade viele
Freiheitsgrade zu regeln sind. Was das wohl fir eine
(abgespeckte) Gruppenarbeitwird. WirvondenAlterna-
tiven und auch einige der IGM-Kollegen haben schon
Wettenlaufen, dassesni cht dazukommenwird- hoffent-
lichwerdenwir einesbesserenbelehrt. Wennnicht, wére
esschon, wennunser Werkleiter sicheinschaltenwirde, er
istjademMPSverpflichtet. AlsTippanall digenigen, die
InGruppenarbeitsind, oder nochkommen: eswirdvonder
|GM ein Seminar angeboten, dasfur alleMitglieder ko-
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denfreiist, mitVerpflegung, Unterbringungundalemdrum
unddran. Dortwirdeuchmal IGM-politischerkléart, wie
sichGruppenarbeitinder Gesdllschaft abspiel ensollte. 1hr
glaubt eskaum, aber nachdemsieunsereBetriebsverein-
barung gel esen hatten, waren s edoch sehr angetan. Scha-
dedaswir esnicht schaffen, unsalle danach zurichten.
Leider verfahreneinigeKollegenundauchMeister nach
einemanderen Rezept alsdasvorgeschriebene

MY e drei
Schritten ist man
oben { ; -Fi
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Herr im Chaos

InalenDamlerChryder-Werkenstrebt manan, systema-
tischzuarbeiten. Oft bleibt esaber beim Streben, dennein
Systembedingt auf e nander abgestimmteAblaufe. Ablau-
febedingenwiederumklareZustandigkeiten, Aufgaben
undKommunikationen. DieswirdauchindiessmWerk so
publiziert. Aber schauenwir z.B: auf den Persona bereich
(KP), der diesesWerk personel| filhrensoll. Den Erl ass,
keineEinstellungendurchzuftihren, sammtvomWerklei-
ter, esist nicht zu erkennen, wieK Pdort mitgewirkt hat.
Diese Entscheidung konntejafruchtbar sein, wenndie
eigenenK ollegenausAbteilungendieUberhangehaben,
auf dieAbtellungzuverteltwirden, dieBedarf haben. KP
fuhrt Gespréche, aber wenn der Bereich, der Bedarf
angemeldet hat, L eutenichtwill, kannK Pnur redenundhat
keineWeisungsbefugnis. Dieshat zur Folge, dasséltere
und schwéchere K ollegen dauernd unter Druck stehen,
statt dassihnengeholfenwird. L etztlichwerdendanndoch
Neueinstellungen getétigt unddené&terenKollegenVor-
ruhestandsregelung, bzw. Altersteil zeitvertrageangebo-
ten. Eswirddeuitlich, dassdie Schutzrechtefir died teren
undschwéacherenK ollegendurchdiesesV orgehenunter-
laufenwerden. DieZustandigkeitenfir dasPersona muss
KPhaben, auchdieWeisungsberechtigung, sonst hat der
BRjakenelnstanzmehr, umverbindlicheVereinbarungen
treffen. Wenig hilfreich ist auch, wenn der Werkleiter

losgel 6st vonganz obendirigiert, jeder Bereich hat eben
auchseineZustandigkeit. Ansonstenherrscht Anarchie,
dieStéarksten bestimmen, ob gut oder schlecht. Wasaus
demganzenWerkwird, bleibtdemZufall Giberlassen.

Langzeitverliehene

S0, das Jahr geht nun zu Ende und fast alle Langzeit-
verliehenen (LZV) mussten zuriick in ihre Heimat-
kostengtellen. Schade, ziemlichblddgelaufenfir aleBete -
ligten. Auf Ruckfragebeim Betriebsratvorsitzendenund
seinem Vertreter, ob sie einen Widerspruch geaul3ert
haben, alsunser Werkleiter alleLZV biszum Jahresende
inthreK ST zurtick bringenwollte, wurdediesverneint.
KeinMeister desWerkzeug- oder desV orrichtungsbaus,
der Schlosserel usw. hat sich gewehrt oder ist fur die
KollegenindieBreschegesprungen. Jahrelang habendie
KollegenindenBereichenguteArbeitgeleistet. Der Be-
triebsrat ist jahrelang erpresst wurden, dassdie Arbeit
fremd vergebenwird, wennmanauf dasRecht pocht, dass
nach 13WochendieKollegen auf den Arbeitsplatz fest
versetztwerden, auf denseverliehensind. Dasal leswegen
Zielvereinbarungenund Bestimmungen, dieunsei nschrén-
ken, anstatt dasssich diesesWerk entwickelt. Apropos
Entwicklung, daf irr brauchtemandieindirekten Stellen, nur
traurig, dassdiesauf K ostender Blaufrauen/ménner ging.
VonenemWerkleiter erwartenwir,dassmitdiesenunsin-
nigenZielvereinbarungen, diejanichtdieWirtschaftlichkeit
imBlick haben, sondernnur Kontingente, endlich Schluss
gemacht wird.. Der Betriebsrat hétte seinen Jobbesser
machenundnachdentarifvertraglichen Regelungenhan-
delnsollen. Hatteman danndieArbeit weggegeben, wére
deutlichgeworden, auf wasfur einemarmseligenNiveau
mansichhier befindet. DennErpressungist nachunserem
Rechtein Straftatbestand. Mankannsichjamal vorstellen,
waspass ert, wennder Betriebsrat eineSondermal3nahme
blockiertundz.B. Rastatt nicht beliefert werdenkann.

Bereichs BR

ZumThemaBereichs-Betriebsrétemussenwir auchnoch
mal einpaar Zeilenschreiben. Inder letzten Amtszeitkam
essehr seltenvor, dassder Tagesordnungspunkt,, Bericht
ausdenBereichen® mitdemKommentar:,, It Ausgefdlen,
well keiner dawar* entfiel. DiesgeschientimneuenBR-
Gremiumtrauriger We seimmer Ofter. Inder letztenAmts-
zeitdurftendieErsatzmitglieder nochanden Bereichs-
Sitzungenteilnehmen. VVor alemim Center,,L* kommtes
desOfterenzusolchen Aussagen. Vidleicht fiirchtet man
sichjadavor, dassauchmal vondeninternen Absprachen
zwischenunseren BR-FurstenunddenV erantwortlichen
etwasandenWerker weiter gegebenwird, wasdannden
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Groll auf einzelneBR-Mitglieder nachsichziehenwiirde.
UnsereEmpfehlung: holtdieersten Ersatzmitglieder zurtick
insBoot, Sesindbei 21Betriebsréten sowiesoanfastjeder
Sitzungbeteiligt. Diessollteder Betriebsrat auchgegenden
neuen Werkleiter Dr. Bohmdurchsetzenkonnen, bei Dr.
Bobbert war esschlief3ichjaauch mdglich. Wennman
bedenkt, dass in der BR-Villa sich andere freistellen,
obwohl siefr dieses\Wahlamt gar nicht genug Stimmen
von den Kollegen bekommen haben. Oder werden die
ersten Ersatzleutegeschnitten, damit esnicht auffallt, wer
sichdlesinder Villatummelt?Einsist Fakt, wennnurein
ordentlichesBetriebsratsmitgliedfehlt, obdurch Krank-
heit, Urlaub oder Gleittag, ist der nachsteNachriicker ab
sofortvollwertigesBR-Mitglied, inder letztenZeitwaren
dasregelmaldig4Kollegen.

Hartz-Papier

Wieimmer féngt der Fisch vom Kopf an zu stinken. In
diesemFdlinder Gewerkschaftsspitze. Dennvonunseren
GewerkschaftsvorstdndenwurdedasHartz-Papier, genau
wievonder altenund neuen Regierung, gefeiertwieein
Patentrezept, umder Erwerbs(Arbeits-)losigkeit Herr zu
werden. Dabel solltedieK ommissionnur ausarbeiten, wie
maninZukunft effektiv undunbirokratischerwerbs ose
MenscheninfreieArbeitsstellenvermittelt.

HerausgekommenisteinGangd ungskonzeptvonErwerbs-
losen. DieSchuldander hohenErwerbd osigkeitwirdden
Betroffenenindie Schuhegeschoben. Sowundert esauch
nicht, dassdieseall esauf sichnehmenmitissen, umdiesen
Makel der Gesdllschaft auszubaden. AlteRezeptewerden
neuaufgel egt, wiedieAnnahmevonschlechter bezahlter
Arbeit, ansonstendroht eine SperredesArbeits osengel -
des. HohereFlexibilitét ist auchin Sachenvon ortlicher
Variabilitét gefordert, sonst gibt eskeineK nete. DieK o-
stenhat sel bstverstandlichder Betroffenezuzahlen. Zuden
alten Konzepten kommen noch die,,ICH AG* und die
PersonalserviceArgenturen (PSA). Die, ICH AG* soll
Schwarzarbeitindie Selbststandigkeit fihren, dahat je-
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doch die Handwerkskammer etwas gegen, diediesnur
Meisternerlaubt. DiePSA soll ausden Arbeitsdmterneine
Lehfirmamachen, dieleihweiseBetroffenean Unterneh-
menverleiht, dienicht nach Tarif bezahltwerdenbrauchen.
ZurVorbeugungwirdauchgleichdasThemazukinftiger
Erwerbsl oser abgehandelt. JungeL eutesollensichvon
Verwandten, Bekannten und anderen Gonnern Aus-
bildungsoptionsscheineschenkenlassen, damitsiesichin
enemBetrieboderine ner Siftungeinen Aushildungsplatz
kaufenkonnen. Esgab Zeiten, dawurdeChancengleich-
heitaseinV erfassungsgrundsatz verstanden!!! Jetztwird
alles, wasdiesesL and auszei chneteund zum Gewinner
gegendieDDRwerdenliel} inseinGegentell verkehrt. Der
Witzit, dassdiesallesgar nicht zum Ziel fuhrenkann, da
nebendem WettbewerbaucheinMarkt erforderlichist.
Dieser Markt kannlogischerweisenicht mehr Wareab-
nehmenalsMittel vorhandensind. Daaber dieProduktiv-
kraft steigt,immer weniger Menschenstellenimmer mehr
Wareninkurzer Zeither, der Markt aber immer weniger
Geldhat, immer weniger Menschen steheninLohnund
Brot, kann auch die Problematik Erwerbslosigkeit/Ar-
beitsl osigkeit nicht geddampft und schongar nicht gel st
werden. Dies haben aber auch wir Gewerkschafter er-
kannt und heizen nun den Gewerkschaftsvorsténden mit
Resolutionen kré&ftig ein. Auchder VK bel unshat eine
Resolutionverabschiedet (vidleichtmal kurzschildern,um
wasesindieser Resolutiongeht). Hinzukommt, dassdie
hoheErwerbd osigkeitauchzuEinnahmeverlustenbei den
Arbeitd osen-, Renten- und K rankenvers cherungenfiihrt.
ErstekleineErfolgesindschoneingetreten, sowirdeine
Verliehener der PSA nichtunter Tarif bezahltwerden, auch
wenn Hartz dieses fur seinen VW-Konzern und seine
Sinnesgenossengernehétte.

Tariffront

Allekonnenschnochandieletzte Tarifausai nandersetzung
erinnern.Vielewarenverwundert Uber den Abschluss, der
Teileunserer LohnerhthungineinenFondszur Umsetzung

GESTERN ORPNETEN
BIE P4% GENAUE GEGENTEIL
VON PEM AN, wAe SIE
MIR MONTAGS SAGTEN.

VAS 16T MEINE ART,
SIE BERECHENBAR
ZU HALTEN.

I HABE DAS VAGE
GEFUML , PAZS ICH NICUT
BIN, WAS ICH SEIN

\

worw. dilbart.com  seoitademedenl.com

P Qb agen

3f13jqq @ 1809 United Fastura Syndi cule, Inc.




Deutsch - ausandische M etallerinnen und M etaller

inden Entgelt-Rahmen-Abkommen (ERA) abzweigt. Viee
hattenihreZweifel,daesnochkeinen(ERA) gab. Eswurde
vonden Tarifparteienvereinbart, diesenbiszumJahresende
abzuschlief3en. Von Gewerkschaftsseiteging mandavon
aus, dassdiesredlistischware, damansichinden Arbeits-
gruppeninfastalenPunkteneinigwar. Aber denUnterneh-
merverb&ndenkannmannichttrauen, dieZweifler behalten
wieder recht. Alles, worUber sich dieFachausschiisseder
Tarifparteieneinigwaren, wirdnunvonNordmetal | al soffen
hingestellt. Diesstel It einenoffenen Tarifbruchdar. Offen-

Das Gaschenkvolumen konnte

[im Vergleich zum Varjohr um 23,7 % & “
deutlich erhsht werden, wahrend lﬁl

der Wert der Geschenke ?“

img eichen Zeitraurum 153 % v )

) zuriickceqangen ist,

schtlichhatenseunsBe egschaftenfiir zuschwach, umfur
unsereRechteeinzustehen. Imnéchsten Jahrwirdunsdiel G
Metall die Chance geben muissen, ihnen das Gegentell
bewei senzukodnnen.

Wegestunden

Viele Kollegen wissen gar nicht, dass ihnen nach dem
Manteltarifvertrag 86 Absatz 6 und 7 Wegestunden zuste-
hen.

Einige Beispiele:
HaufigwerdenKollegenwennsezur Frithschicht kommen,
nach Hausegeschickt, weil sewegen Arbeitsmangel einen
Gleittag nehmen sollen, oder sie werden gebeten, einen
Kollegenin der Spétschicht zu vertreten. Entspricht der
KollegedenWunschenseinesMeister undfahrt nachHau-

wahrendder ArbeitszeitdenWegvonzuHausezur Firma
zurlickzulegen, stehenihmfir jedenWeg 2Wegestunden
zu, damit sindauchdieFahrtkosten abgegolten. Haufig
kommt esauchvor, dasseinK ollegenachseinemnorma-
len Arbeitstagnochlanger bleibenmuss. Ubersteigt die
Mehrarbeit4 Stundenundwar dieArbeit unangemel det,
stehenihnebenfalls2Wegestundenzu.

"Du kannst alle Leute eine Zeitlang
zum Naren halten.
Manche Leute kannst Du ewig zum
Narren halten.
Aber alle Leute ewig zum Narren
halten, das kannst Du niemals."
(Abraham Lincoln)

Wir winschen Euch
und Euren Familien
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einen guten Rutsch ins

se waser rechtlichnicht brauicht, stehenihm 2Wegestunden Neue Jahr
zu. MusseinKollegeausberuflichen Grindenmehrfach
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