Tarifvertrag zur Leih-/ Zeitarbeit

Zwischen

NORDMETALL
Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V., Hamburg

und der
IG Metall, Bezirksleitung Kiiste, Hamburg

wird flr die Tarifgebiete Hamburg und Umgebung, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern sowie das Tarifgebiet Unterweser und das Tarifgebiet Nordwest folgen-
der Tarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

Flr diesen Tarifvertrag gelten die Geltungsbereiche der jeweiligen regionalen Mantel-
tarifvertrédge der Metall- und Elektroindustrie.

§ 2 Einsatz von Leih-/ Zeitarbeithehmern

1, Durch den Einsatz von Leih-/ Zeitarbeit darf fir die Beschéftigten im Entleihbe-
trieb keine feststellbare Beeintrachtigung der Entgelt- und Arbeitsbedingungen
und keine feststellbare Gefédhrdung der Arbeitsplatze bewirkt werden.

Protokollnotiz:

Leih-/ Zeitarbeitnehmer sollen nach Auffassung der Tarifveriragsparteien
grundsétzlich nicht regelméallig auf Arbeitspldtzen eingesetzt werden, die im Be-
trieb auf Dauer angelegt sind.

2. Der vorubergehende Einsatz von Leih-/ Zeitarbeitnehmern ist gemai § 1 Abs. 1
Satz 2 AUG zulassig. Ein vorlibergehender Einsatz ist beispielsweise gegeben,
wenn:

a. der Einsatz zeitlich befristet ist
oder

b. ein Sachgrund vorliegt, z.B. der Einsatz erforderlich ist, weil Fachkrafte mit
speziellen Qualifikationen im Betrieb nicht vorgehalten werden (z.B. Projek-

te, die spezielle Qualifikationen verlangen) oder in Vertretungsfallen (z.B.
Krankheit, Schwangerschaft)



oder

c. der Einsatz dazu dient, Auftragsspitzen oder anderen zeitlich begrenzten
Mehrbedarf abzuarbeiten.

Der Einsatz eines Leih-/ Zeitarbeitnehmers bedarf der Zustimmung des Be-
triebsrats gemaf § 99 BetrVG.

Eine vorlaufige personelle MaRnahme nach § 100 Abs. 1 BetrVG kann friihes-
tens 10 Kalendertage nach Antragstellung oder frihestens 3 Kalendertage nach
erfolgter Zustimmungsverweigerung gemal § 99 BetrVG durchgefuhrt werden.
In dieser Zeit soll eine betriebliche Lésung angestrebt werden.

Diese Fristverlangerung gilt nicht fur Not- und aufRergewdhnliche Falle, kurzfris-
tig erforderliche Vertretungsfalle sowie Ersetzungsfélle von Leih-/ Zeitarbeit-
nehmern.

§ 3 Betriebe mit Betriebsvereinbarung

Die Betriebsparteien kénnen im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung
den Einsatz von Leih-/ Zeitarbeit und die Ausgestaltung der betrieblichen Flexi-
bilitat regeln. Auf Verlangen einer Seite sind hierzu Verhandlungen aufzuneh-
men.

a. In dieser Vereinbarung kénnen zum betrieblichen Einsatz von Leih-/ Zeitar-
beit u.a. geregelt werden:

- Einsatzzwecke, Einsatzbereiche und Volumen von Leih-/ Zeitarbeit

- Héhe der Vergtitung der Leih-/ Zeitarbeitnehmer, die in Verleihvertragen
vereinbart wird (s. a. Ziffer 1.b. dritter Spiegelstrich)

- Hochstdauer des Einsatzes und Ubernahmeregeln

b. Soweit betriebliche Regelungen gemaf Ziffer 1.a. getroffen werden, soll — um
Einschréankungen der Flexibilitdt zu kompensieren - neben der Nutzung vor-
handener betrieblicher und tariflicher Flexibilisierungsinstrumente folgender ta-
rifvertraglicher Rahmen, fuir den der Abschluss erganzender Betriebsvereinba-
rungen zugelassen wird, genutzt werden:

- Ergénzend zu § 3 Ziff. 1.2.3 Manteltarifvertrag fiir die Tarifgebiete Ham-
burg und Umgebung, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern
(MTV HH,SH,MV) bzw. § 3 Ziff. 1.2 Manteltarifvertrag fir das Tarifgebiet
Unterweser (MTV Uw) bzw. § 3 Ziff. 1.2 Manteltarifvertrag fir das Tarif-
gebiet Nordwest (MTV Nw), jeweils vom 03. Juli 2008, kann eine um bis
zu 12%-Punkte erhdhte Quote vereinbart werden. Entsprechend der An-
zahl der daraus zuséatzlich moglichen Zahl von Beschéaftigten mit erhdhter
individueller regelmaBiger wochentlicher Arbeitszeit (Irwaz) muss der Ar-
beitgeber auf Verlangen des Beschaftigten auch eine auf bis zu 30 Stun-
den reduzierte lrwaz (verkiirzte Vollzeit, § 3 Ziff. 1.2.5 MTV HH,SH, MV
bzw. § 3 Ziff. 1.4 MTV Uw bzw. § 3 Ziff. 1.4 MTV Nw gilt entsprechend)



vereinbaren. § 3 Abs. 3 — 5 Tarifvertrag Aufbau und Sicherung von Be-
schaftigung vom 23. Mai 2012 gelten hierflr entsprechend.

- Wird in der Betriebsvereinbarung die Ubernahme von Leih-/ Zeitarbeit-
nehmern vereinbart, kann pro dauerhaft eingestelltem Leih-/ Zeitarbeit-
nehmer ein Arbeitszeitvolumen von insgesamt 750 Stunden analog zu
§ 4 Abs. 3 und 4 Tarifvertrag Aufbau und Sicherung von Beschaftigung
vom 23. Mai 2012 vergiitet werden. Die Verteilung wird mit dem Betriebs-
rat vereinbart. Dabei gilt pro Beschaftigtem eine Obergrenze von 50
Stunden innerhalb der nachsten 12 Monate.

- Die Tarifvertragsparteien verweisen auf bestehende Dienstleistungstarif-
vertrage und erklaren sich im Grundsatz bereit, auf Wunsch einer Be-
triebspartei Gespréche zu fihren.

Wird eine entsprechende Betriebsvereinbarung abgeschlossen, gilt die Ein-
schrénkung des § 100 BetrVG gemal § 2 Ziff. 3 nicht.

Bestehende betriebliche Regelungen gelten als Betriebsvereinbarung in diesem
Sinne. Sie sind auf ihre Gleichwertigkeit durch die Betriebsparteien zu Uberpri-
fen.

§ 4 Betriebe ohne Betriehsvereinbarung
Besteht keine Betriebsvereinbarung gemal § 3 gilt Folgendes:

- Nach 18 Monaten Uberlassung hat der Entleiher zu priifen, ob er dem Leih-
| Zeitarbeitnehmer einen unbefristeten Arbeitsvertrag anbieten kann.

- Nach 24 Monaten Uberlassung hat der Entleiher dem Leih-/ Zeitarbeitneh-
mer einen unbefristeten Arbeitsvertrag anzubieten. Dieses kann nach Bera-
tung mit dem Betriebsrat bei akuten Beschéftigungsproblemen entfallen.

Bei Unterbrechungen von weniger als drei Monaten werden Einsatzzeiten im
selben Betrieb addiert.

Protokollnotiz:

Beschiéftigungszeiten nach den obigen Spiegelstrichen zéhlen ab dem In-Kraft-
Treten des Tarifvertrages, unabhéngig vom tatséchlichen Eintrittstermin vor In-
Kraft-Treten des Tarifvertrages.

Wird die erste Einstellung eines Leih-/ Zeitarbeitnehmers wegen eines Sach-
grundes durchgefiihrt, der voraussichtlich l&anger als 18 bzw. 24 Monate vorliegt
und wird dies dem Betriebsrat im Rahmen des Verfahrens nach § 99 BetrVG
mitgeteilt, oder ergibt sich in den ersten 12 Monaten ein sachlicher Grund und
wird dieser dem Betriebsrat unverziiglich mitgeteilt, besteht keine Pflicht, einen
Arbeitsvertrag anzubieten, soweit der Leih-/ Zeitarbeitnehmer im Rahmen die-
ses Sachgrundes eingesetzt wird.



§5 Allgemeine Regelungen

Fur den Einsatz von Leih-/ Zeitarbeit im Betrieb gelten folgende allygemeine Regelun-
gen:

1. Der Betriebsrat wird regelmaRig Gber Umfang und Einsatzbereiche von Leih-/
Zeitarbeit im Betrieb informiert.

2 Soweit der Einsatz von Leih-/ Zeitarbeithehmern langer als 3 Monate erfolgen
soll, erfolgt auf Verlangen des Betriebsrats eine innerbetriebliche Stellenaus-
schreibung im betriebsublichen Umfang.

3. Mit der Arbeitnehmeriberlassung werden nur solche Verleihunternehmen be-
auftragt, die hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlief3lich
des Arbeitsentgelts die Regelungen des AUG einhalten. Abweichende Rege-
lungen im Sinne von § 9 Ziffer 2 AUG sind dabei nur solche, die mit der Tarif-
gemeinschaft des DGB oder der IG Metall abgeschlossen wurden oder werden
und einen Branchenzuschlag oder mindestens eine in der Hohe vergleichbare
Verglitung enthalten.

4. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen Einblick in die Vertrage des Arbeitgebers mit
dem Verleihunternehmen zu gewahren.

§6 Ubergabe betrieblicher Regelungen an Verleihunternehmen

Bestehen im Entleihbetrieb Vereinbarungen/ Regelungen oder einseitige Zusagen zu-
gunsten der Leih-/ Zeitarbeitnehmer im Entleihbetrieb, Ubergibt der Entleiher dem Ver-
leihunternehmen die diesbezigliche Informationen. Der Betriebsrat ist Uber diesen
Vorgang zu informieren.

§ 7 Bestehende betriebliche Regelungen

Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Tarifvertrages bestehende betriebliche Re-
gelungen und/ oder Ergénzungstarifvertrdge zur Regelung von Leih-/ Zeitarbeit bleiben
in Kraft und verdréngen die Regelungen dieses Tarifvertrags bis zu ihrem Ende.

§ 8 Schlussbhestimmungen

1. Der Tarifvertrag tritt am 23. Mai 2012 in Kraft und kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Monatsende, frithestens zum 31. Dezember 2015, gekiindigt
werden.

2. Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Leih-/ Zeitarbeit
(insbesondere Regelungen zur Verglitung), nehmen die Tarifvertragsparteien
unverziiglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine maégliche Fortflihrung unter
Berticksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu priifen und zu verein-
baren.




Fuhren diese Verhandlungen sechs Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzli-
chen Anderungen nicht zu einer entsprechenden Regelung, tritt dieser Tarifver-
trag mit Ablauf der sechs Monate ohne Nachwirkung auBer Kraft.

Hamburg, den 23. Mai 2012

NORDMETALL
Verband der Metall- und Elektro-Industrie e.V., Hamburg

IG Metall
Bezirksleituna Kiiste. Hambura




Zwischen

NORDMETALL
Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V., Hamburg

und der

IG Metall, Bezirksleitung Kiiste, Hamburg

wird folgender

Sideletter
in Erganzung zum Tarifvertrag Leih-/ Zeitarbeit vom 23. Mai 2012 vereinbart:

Soweit ein sachlicher Grund im Sinne des § 4 Ziff. 2 TV Leih-/ Zeitarbeit fur bereits
bestehende Leih-/ Zeitarbeitseinsatze vor dem 12. Juni 2012 entstanden ist und dieser
dem Betriebsrat bis zum 15. September 2012 mitgeteilt wird, besteht keine Pflicht,
einen Arbeitsvertrag anzubieten.

Der in § 5 Ziff. 3 TV Leih-/ Zeitarbeit genannte Branchenzuschlag bzw. die
vergleichbare Vergltung ist flur die Zulassigkeit einer abweichenden Regelung im
Sinne von § 9 Ziff. 2 AUG nur erforderlich, soweit die Tarifvertrage mit der
Tarifgemeinschaft des DGB oder der |G Metall zur Regelung der Branchenzuschléage
bereits in Kraft sind.

Hamburg, den 23. Mai 2012

NORDMETALL
Verband der Metall- und Elektro-Industrie e.V., Hamburg

IG Metall
Bezirksleitung Kiiste, Hamburg





